O conirato de Wrabaho ndo depende da observincia de forma especial, salvo
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* contagem do prazo do periodo experimental & feila de form sequide (dias de calendano
‘wearrompendo £ nos dias de falta, ainda que justificada .dolwp.’ de dispensa ou de suspensdo do conl@io
(art®* 1132).

Durante o periodo experimental, saivo acordo escnito em contrénio, Quaiquer uma das paries pode denunciar
{fazes terminar) o conirato sem aviso prévio, invecacao de jusia causa, m“baiwm“lnn
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do aniso prévio em faita (an® 114.4).

CONTRATOS A TERMO - NOCOES E REGRAS GERAIS

contratos a 1ermo podem ser a termo ceno (sabe-se desde o inicio qual € a data certa em que 0 conlralo vas
Ywrminar), ou @ lermo incerto (sabe-se que o contrato vai lerminar, mas ndo se sabe 3 data exacta em que isso
vai suceder).

O contrato a termo certo sO pode ser celebrado para 3 satisfago de pecessidades temporanas da empresa &
peio periodo de tempo estritamenfe necessdrio & satisfacdo dessas necessidades, nomeadamente, nas
seguintes situagdes {arl® 140 2):

a)"... substituigdo lemporana de trabalhador _*

b)".. substituicio de trabalhador que esieja em Tribunal por motivo de despedimento "
)" substituigio de trabathador que esteja com licenga sem retnbugao. . ”

d)" _ subslituicao de trabathador que passe a trabalhar em lempo parcial "

e)"  actividades sazonais ou irregulares. "

)" acréscmo excepcional de aclividade da empresa..”

9)"... tarefa ocasional ou servigo determinado *

h)"._ obras, trabalhos de construgac civil & projecios *

O contrato a termo certo pode ainda ser celebrado nos seguintes casos (art® 140.4)

a)" . nova aciividade de duragdo incerta ou inicio de laboragdo de empresa ou de estabeleamento periencente
a empresa com menos de 750 trabalhadores " (maximo ~ 2 anos (art® 148.1 b))

b)"... trabalhadores & procura de 1° emprego (maximo — 18 meses (art® 148.1 3)) ou desempregades de longa
duragdo_ " (maximo— 18 meses (arL* 148.1 b))) |

1




s — - —— —

- — — — — —

%mmo“amwmdpwwm a satistagdo de
- Memmmmmﬂmma“qmuws)

&mm-mhwomém logo o contrato considera-
se. desde o inicio, contrato sem fermo (art® 147.1 e 1472). Isto quer dzer que 3o fim de trés meses, que &
moMmemeMowmumemlw

ainda os ant ™ 121° e 1227

E 2 entidade patronal que tem de provar os factos que deram origem 30 contrato a termo (por ex. a necessidade
tempordria) (art® 140.5 e 141.3). Jver ainda art.® 141.1e) e ainda 1483 e 148 .4)

mmuom.mW(mmm)MsMMo
inicio, contrato sem termo (art.® 141.1, art® 1471 3), b) e c)).

Se ndo fiver sido estabelecida a data de imicio do trabalho. considera-se que este se inicia na data da
celebragdo do contrato (arl® 141.1 d) & 141.2).

P ) rimental nos contratos a g

mammamm-maoammmmumm
a8 meses (art® 1122 b)) 15dias

‘Sintrato a termo certo de duragdio igual ou superior 3 6 meses e contralo a termo incerlo cyja duragio se
preveja igual ou superior a 6 meses (arl ® 1122 b)): 30 dias

Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em conirario, qualquer das paries pode rescindir ©
mmmmemmewummmmamaw

indemnizagao (art® 114.1).

Despedimento nos contratos a termo

Pawm“omabawmmbm por vontade de uma das paries, durante a sua
vigéncia, ou antes de decorndo © prazo @stabelecido no contrato (@0 confundir com a ndo renovagao Jo
contrato, que sucede no final do contraio) Aos contratos a tarmo aplicam-se as regras gerais do despedimento
(ammaisiirum) com as seguintes excepgdes:

&oMummmmmamamm
a) 15 dias antes, se o contrato ou contratos tiverem uma durac3o inferigr 2 6 meses (art.® 400.3),
b) 30 dias antes, se o contrato ou contratos tiverem uma duracBo igual ou supenor a 8 meses (arl * 400.3).

g’nﬁoom tem de pagar 3 entidade patronal o valor do salario correspondente ao periodo de aviso em falta
(an.® 401.%) [ver ainda parte final do art® 4012, relativa a oulras indemnizagbes que o trabalhador pode ter de
pagar por ndo cumprir oS prazos do pré-aviso).

Se a empresa quiser despedir o trabalhador durante a vigéncia do contrato a termo @ n3o houver jusia causa
para o fazer, lem de pagar ao trabalhador tudo aquilo que ele receberia até ao final do conlrale (art® 393 2 a)).

Seommaahnno.eenooum.mfgmadomlaninamggmwmdo!m.mm

direito @ uma compensacao que varia consoante 2 duragao do conirato (arl ® 344.2):

&omwmmmw 3 dias de ordenado por més de trabalho (art® 344 2)
iqmtnfowmmmwmmgsmeﬂ; 2 dias de ordenado por més de trabailho {arl*
2)

Se o conirato terminar a meio do més o valor da compensagao deste dltmo més € caiculado proporcionaimente
(art® 344 3)

?vgummmmmubaammmwémamm
ant® 271.1) ‘

salario mensal x 12 * (52 x n® de horas por semana) .
ex: € 600 x 12 : (52 x 40) = € 7200 : 2080 = € 3 .46 por hora ~
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Se o contrato a termo terminar sem ser por culpa do trabalhador a entidade patronal ndo pode contratar oulro
mmomemM&wm&MmeWmmdﬁMﬂa
termo (art® 143.1). Ver, no entanto, as excepgOes a esta regra referidas no an.® 143.2 e 143.3)

Se a entidade patronal vollar & contratar o mesmo trabaihador sem respeiar a regra antenor, o conlrato
considera-se sem termo (efectivo) (art® 147.2 a), contando para a antiguidade todo o lempo dos varios
coniratos (art* 143.1),

Além disso, existe ainda um principio geral que consiste na proibicdo de despedir e recontratar um irabalhador
com o objectivo de WMMnmamwc(mmaM'(-u'
129.1 ).

Mdomm(ﬂ'tﬂ.')shsmm,aniosernmmmvmmdnma)ag)doan'
140.2.Sumqmummmnbwmummssmmumemuémiﬁdo.
o contrato considera-se celebrado por um prazo de 6 meses (art.® 148.3).

M:mmm.m&mammmmmﬁﬁdum
calendario antes, por escrito, @ vontade de ndo o renovar (art” 344.1).
Sefwomaawmomto,oprmdosww.qnnnmdawfeibpuewib,sioam
de calenddrio (arl.® 344.1).

&lm”wwﬁomnbummmammmowwwseoﬂzermemsde 15
quinze dias antes do contrato terminar, o contrato renova-se por igual periodo (an.® 149.2). Para a renovagao
estar de acordo com a lei, tem de cumprir 0s mesmos requisitos que o contrato inicial, ou seja, @ empresa tem
deconﬁnwademonstratqmapmsmmshadovanlndortonwmonta(m'us.s-mmn.

Arenwoﬁoporpeﬁododcwmpomunmdcsetmporesaioedevmumﬁﬁcw(m'uss-
parte final).

Se for o trabalhador @ ndo cumprir © prazo de N30 renovagan, o contrato renova-se automaticamente por um
*periodo.igual {art® 149.2), e o trabalhador_se mesmo assim sog__;'_'uwdespedir.wndnindmauaenndade
patronal de acordo com as regras gerais do pré-aviso (arl * 400.3; art ¥ 401), mencionadas acima.

Limites (art® 148.°). o conirato a termo pode renovar-se, No Maximo, trés vezes (an.* 148.1) e tem como limite

. 4ximo de tempo trés anos (art® 148.1 ¢))
“78251:)5 limites forem excedidos 0 contrato a lermo converte-se automaticamente em contrato sem lermo (ant®
: ec)).

ras especifi relativas a ontratos de | rmo incerto

Duragdo do contrato: até ao fim da obra, tarefa, actividade ou motivo que tenha onginado a sua celebragdo e
por um periodo maximo de 6 anos (art.* 148.4)

Fim do contrato (art.° 345.1). quando o facto que deu ongem ao contrato estiver a terminar, a entidade patronal
deve comunicar ao trabaihador

3) 7 dias, s2 o contrato tiver durado menos de & meses,

b) 30 dias, se o contrato tiver durado entre 6 meses € dois anos;

¢) 60 dias, se o coniralo tiver durado mais de 2 anos

Se este prazo nSo for cumprido, a entidade patronal tem de pagar aoc trabalhador os das de pre-aviso em falta
(art.” 345.3) 4

Se 0 trabalhador continuar 3o servico depois de decomdo o prazo do pré-aviso, ou passados 15 dias apos

terminar a obra, tarefa, actividade ou motivo para o qual tenha sido contratado, o conlralo converie-se em
contrato sem lermo (art.® 147.2 c}). - :
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gs feriados obngatonos vém refendos no ant® 234" os

Existem feriados obrigatorios e .» .;', ’
: ‘2 0 feriado municipal da localidade onde esia suluada a

fenadosfaoutalivossiua a-feir
empresa (arn®235%). Osm sitatree
trabalhador (art* 235.2). "2'1' L

Mﬂg acrescentar ou s gr um destes dias nem estabelecer oulros dias fenados aiém dos

mediante legistagdo especial, & possivel alguns dos feriados

obmat_émsvmawomdosmf = da semana seguinte (art ® 234.3)

que nao quenme mmﬂ documento a abdicar desse direito (art® 237.3). A unica
excepao a islo estd menconada noat' 238.5 (compensacao de fallas).

Tal como os tmposlos que pagm slo mmemas ao lrabalho tealcudo no ano nnlenot lambém as férias que
g 05 no ano anterior. Ou

seja, com o  Kabaiho que fealizamos no ano 2009, gy adqumr ous ganhar‘ o direito a ter fénas (e a
L Ceber 0 subsidio de férias) em 2010 (ar* 237.2).

Ao conlrario-das fenas e-do-subsidio-de-férias. que-sde-referentes-ao-lrabalho-realizado no ano-antenor, 0
3 de natal é a0 e deye ser pago sie dia 15 de Dezembro do ano a que

diz respeilo (art® 263.1). Se o contralo lerminar anles de Dezembro, o trabalhador tem direilo a receber uma
parte do subsidio de nalal praporcional aos meses do ano que Irabalhou (art ® 263 2),

Duragio do periodo de férias

Nos contrato: como contralos “efectivos’) um minimo de 22 dias Uteis por cada ano de
irabalhe, contando-se semprc como dias ulers de segunda a sexta-feira, mesmo que 0s dias normais de
trabalha sejam outros {art * 238 1 & 238.2)

O periodo de lérias & sumeniado até 25 dias Uleis por ano, nos seguinies casos (arnt ® 238,3). Se no ano antenor
a0 Qozo das fenias o trabalhador tiver faltado:

Ale uma Talta completa ou dois melos-dias de faitas. mais 3 dias uteis de fénas, a somar aos 22,
Até duas faltas completas ou quatro meios-dias de faltas: mais 2 dias dleis de fénas, a somar 3os 22,
Alé trés faltas completas ou sets meios-dias de faltas: mais 1 dia otil de fénas, a somar aos 22;

\ﬂa‘ as faltas forem justificadas, o trabalhador ndo perde direito aos diss exiras de férias (ar ® 238.3), se houver
spensdo do conlrato por facto respeilante ao frabalhador, mesmo se justificada, 0 abalhador perde direito
30s dias exlras (art * 238 .4). A inica excepgio sdo as licengas referidas no an® 35 * (parentalidade) (an = 238 4)

Nos contratos a termo (com menos de 6 meses de duracdo): 2 dias (leis por cada més de \rabalho {arl * 239 4),
?a‘:‘d;sv;;) ser gozados antes do contrato chegar ao fim, 2 menos que haja acordo das paries em conlrario

Férias no primeiroc ano de trabalho (transcricdo do art.” 239") — esta matéria ndo sai no testel!!

1 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem dreuo apos seis meses complelos de execucdo do conlralo, a
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duragio do contralo, até ao méaximo de 20 dias uteis.

2 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no numero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

3 - Da aplicagio do disposto nos n.** 2 e 3 ndo pode resullar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de fenas, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uleis, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.

Regras gerais do direito a férias

Durame as fenas, o lrabalhador tem cireno a receber o ordenado como se tivesse a trabalhar (arl.® 264.1) e,
além disso, lem direito a um subsidio de férias que ndo pode ser inferior ao ordenado (arl.® 264.2) e que deve
ser pago antes do trabalhador ir de férias (art® 264.3) e pwpardondmonta no caso dos dias de (énas naog, )

S




—INCOITE; pote Ter de devover 5 Teruicao do mes te férias e

“serem gozadas lodas de seguwida {ant® 264.3, pane final) Os “Gas extras” de fénas ndo dao direito 2 subsidio
de fénas extra (an ® 254 2_ parte fina).

As ferias devem ser marcadas por acordo enire o frabalhador e a ensidade patronal Se 030 houver 3cordo, & 3
mﬂpﬁ”ommmmﬁnmmmmwﬁpoamoma
mw&m;_wg {an® 241), excepio nos casos previstos no ant® 241.3, nas empresas
ligadas 30 turismo (art * 241 4), ou nas situagdes em Gue 3 empresa encerra a actvdade (an * 242°)

Em principio, o trabalhador deve gazar as fénas no ano em que tem direito a elas. As execpgdes estdo refendas
no art® 240. Além disso, o trabalhador deverd gozar consecutivamente, pelo menos 10 dias utess (ar* 241.8).
podendo repartir os restantes. ,

No ano em gque o contralo acaba, Mesmo que seja por voniade do rabalhador, ele ndo perde o dreilo as fénas
nem aos subsidios que ja adquinu (arl ® 245). Esta matéria esta desenvohida no exempio mass 3 frente.

No caso do trabaihador ficar doente durante as iénas, ele ceve avisar imediaiamente a entidade patronal, neste
caso, as férias interrompem-se e os dias em falta serdo gozados mas tarde (arl ® 244°) .
mmmww_qumw.marm_

como indemnizacdo, o triplo do ordenado, além de ter direito 3 gozar as fénas atrasadas Nos PAMEOS Quatro
meses do ano seguinte (e receber o respectivo subsidio de ferias) (arl* 246%).

ewmpwammmmm“mmmm.amqw
1@ exercesse antenormente ou a empresa o aulonize; se o fizer, além da responsabilidade disciplinar em que
: : bsidio-de férias {art-£-247%

FALTAS

Considera-se uma falta qualquer a auséncia do trabalhador do local de trabalho (art * 248.1). As falias podem
ser jushficadas ou injustificadas (art * 249.1).

Faitas justificadas

As falias justficadas s3o as que estdo previstas no arl* 2492 e 251°* Devem sempre ser comunicadas a
empresa (an* 253 %), se possivel com anco dias de antecedénca (art®* 253.1)

A empresa pode “controlar” as ustficacdes das falias dadas pelos seus rabalhadores, nomeadamenie as fallas
por doenca, de acordo com as regras previstas no an ® 254 ¢

" - faltas justificadas ndo retiram ao trabalhador nenhum dos seus dirgflos, nomeadamente a antigudade e a
WM'Z&').I),meuommosmmmm.'zss.z.mwommwpuuoma
re «

C&mﬂuiﬁuﬁmﬁs%wd&nmmdﬂmﬁnmnmmma&m(m'
351.2.g)). Faltas que causem prejuizos ou riscos graves para a empresa, ndependentements do Seu NumMerc,
podem também dar origem a despedimento (an ® 351.2.9)).

&qmummmmmmammmmammae
considerar esse periodo como falta injustificada (ar.® 256.3 b); se o Wrabalhador se atrasar mais do que uma
.MMMMAW0&<WWWW(M'2$.33)).Seamsapermift
Que ele trabaihe 2 partir do momento em que ele chega, entdo s6 pode descontar e considerar como faita os
minulos do atraso (e n3o o meio dia ou 0 dia inteiro).

s‘?mmWommem.wuchMammiom
9o alraso pode ser somado a oulros atrasos (an.® 248 2) para se dejerminar 0 nimero lotal de faltas.
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- que trabalhou no ano do despedimente _—

38 um uabmfﬂ_l. imediatamente antes ou GEpos de um cia ou Meio dia de descanso ou de um fenads,

/:omele uma infraccdo grave (an * 256.2)

As fallas mjm podem ser compensadas com ¥abalho extra (art ° 257.1 b)) ou com dias de lenas, desde
que este goze pelo menos 20 dias uleis de férias por ano (an® 257.1 a)) .

Vamos imaginar que um trabalhador se despediu sem justa causa: quais sao

os seus direitos e deveres?

Ele tem direito, no caso de ndo ter lido férias no ano do despedimento, as férias e subsidio de fénas relativos
a0 ano antenor porque, tal como os iIMpostos que pagamos, as férias sdo sempre relativas ao trabalho realizado
no ano anterior.

Ex : Um trabalhador estd como efectivo numa empresa desde o ano 2000; por sua iniciativa, ele despedii-se
em 31 de Margo de 2010 sem ter lido férlas em 2010, porque fazia lengdes de as gozar em Agosto. Como as
féfias de 2010 sdo relativas ao trabalho que ele efectuou em 2009, elas vao ler que ser sempre gozadas e/ou
pacas na totahidade.

Logo, ele vai-ter direito a receber 600 euros pelas [énas que ele ndo gozou mais 600 euros pelo subsidio de
férias. Mais uma vez relembro que estas fénias sdo relalivas ao trabalho efectuado no ano anternor, nesie caso

am 2009
o
Ele tem ainda direito a uma percentagem das fenas e do subsidio de fenas relativo a quantidade de meses

Ex. ele despediu-se em 31 de Margo de 2010 As fénas destes 3 meses que ele trabalhou em 2010 inam ser
gozada:a em 2011, mas como ele ja ndo vai estar 30 servigo da empresa em 2011 elas vio ler de |he ser pagas
em dinheiro.

Logo. ele tem direito a 312 do ordenado referente as férias mais 3/12 do ordenado refecente 20 subsidio de
ferias. isto ludo relativamente ao ano seguinte, neste caso 2011, porque, tal como os iIMPosios que pagamos, as
férias s3o sempre relativas ao Irabathoe realizado no ano antenor

I énas. 3 (meses) x GOO (euros) ! 12 (meses do ano) = 1600:12 = 150 euros
Subsidio de fénas: 3 (meses) x 600 (euros) : 12 (meses do ano) = 1800.12 « 150 euros

Total: 300 euros

Ele tem também direito a uma percentagem do subsidio de natal relativo @ quantidade de meses que ele
trabalhou no ano do despedimento, neste caso 2010 {ele ja ndo tem diredlo ao subsidio de natal referente ao
Q!,-alho realizado no ano 2009, porque esse subsidio ja tera sido pago em Dezembro de 2009)

Ex. ele despediu-se em 31 de Margo de 2010, logo tem direito a 3/12 do subsidio de natal referente a 2010

;:_zx 600 ou 3 (meses) x 600 (suros) | 12 (meses do ano) = 180012 = 150 euros

Como & obwio, se for esse 0 caso, =ie tem ainda direilo a que (he paguem horas exiraordindrias e salanos que
eslejam em alraso. ' R b e

Ele tem o dever de avisar a entidade patronal com 60 dias de antecedéncia (art* 400.1), se estiver a trabalhar

na empresa & mais de dois anos. ou com 30 dids de antecedéncia (art® 400.1), se estiver @ trabalhar na

empresa a dois anos ou menos. Se ndo o fizer, tem de pagar @ entidade patronal o periodo de pré-aviso em

:‘J'f_ ‘:2‘; 4'01;)) & pode ainda ter de indemnizar 3 empresa por danos que a sua saida tenha causado (ar®
. nai).

No nosso exemplo, o trabalhador tem mais de dois anos de casa; ele despediu-se em 31 de Margo de 2010,
vamoes imaginar que dle s6 avisou dia' 28 de Fevereiro X .

Neste caso, ele vai ler de pagar 00 euros & casa por 6 ter dado um més de pré-aviso.
Nunca esquecer: ndo assinem nenhum papel que a enlidade patronal vos eniregue onde asteja escrito que as

conltas estdo feitas e que as dividas da empresa para com vocés estao saldadas. Se o fizerem, perdem direito a |
tudao o que foi referido (an ® 349.5 e art.* 350%) ‘
&
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£ 1 — Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela
2+ sua gravidade e consequéncias, lome imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

i 2 ~— Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do

® a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
B

% b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagbes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

=) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
-
7) Faisas declaragbes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem duectamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa, ou cujo nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas,

independentemente de prejuizo ou risco;
h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e satde no trabalho;

i) Prafica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injlrias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual nav
pertencente a esles, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro 6 em geral ¢rime contra a libérdade das pessoas referidas na alineaanterior,
/) Incumprimento ou opesicio ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

M) Redugbes anormais de produtividade.

3 — Na apreciacéo da justa causa, deve atender -se, no quadro de gestido da empresa, ao grau

de lesdo dos interesses do empregador, ao caracler das relagbes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO - PROCEDIMENTO - art.®® 329.° a 358.°

lnicio do procedimento disciplinar — art.®® 329.° a 337.°

Quando uma empresa entende que 0 trabalhador cometeu uma mfraccao tem de dar inicio a um

apos o seu miuo (art‘329 3) se estes prazos nao foremcumpmmo prescreve tal

como também prescreve se entretanto tiver decorrido um gno apés o final do contrato (art.® 337.1).
J
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ciado © procedimento disciplinar, © empregador pode suspender o trabalhador ainda antes da
mwwammwmmmm.m.mmm.mwmm:a

*

 pagar a retribuigdo ao trabalhador (art.® 329.5).
‘,&ommwwmm(mmwmwowmm

essa sancao tem de ser aplicada nos trés meses seguintes a decis@o a que se chegou no final do

-procedimento (art.° 330.2), sob pena de caducidade.
_ Notificagio do trabalhador e nota de culpa — art.”* 352.° a 358.°

a&ammme&wmmmmsmdeWMmmde
- despedimento, tem de comunicar, por escrito, ao trabalhador que o tenha praticado, a inten¢ao de

proceder ao seu despedimento, juntando nota de culpa com a descrig8o circunstanciada dos
factos que lhe s30 imputados (art.® 353.1).

Se o trabalhador ainda n3o tiver sido suspenso preventivamente no inicio do processo, pode vir 8
sé-lo agora, com a notificaclo da nota de culpa (art.® 354.1).

wmamdammm.owmmémdem.

‘“argumentando a sua inocéncia nos termos e nos prazos do art® 355.1; no entanto, “cabe ac

mwwwadwkammmdwmmmmmamw
culpa” (art.® 356.1 [excepgdes: art® 3562]). Ou seja, & a empresa que decide se acelta ou nao
ouvir os argumentos do trabalhador... 3

Quando a parte processual estiver concluida (art.° 357.°), a empresa tem 30 dias para tomar a
decisdo de despedir (art ® 357.1), sendo a possibilidade de aplicar na pratica essa decisdo caduca
{art.® 357.1 - parte final).

No caso de microempresas, que séo aquelas que tém até 5 trabalhadores (cerca de 90% do total
em Portugal), o processo & aligeirado em alguns pontos (art.? 358.°) mas continua a ser sempre
necesséria a notificacdo do trabalhador e a entrega da respectiva nota de culpa!
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DESPEDIMENTO SEM JUSTA CAUSA — ART.* 381° E SEGUINTES

‘amos imaginar que o trabalhador é despedido (supostamente com justa causa) mas nao

concorda com o despedimento:
Ao contrario do que se possa pensar, s3o PROIBIDOS os despedimentos sem justa causa de

trabalhadores (art® 338.° e art.° 381 b)) e também nao sdo pemmitidos despedimentos que nao
tenham sido precedidos do respectivo procedimento (art.® 381 c)), nem nos casos em que O
procedimento seja considerado invalido (art.® 382.1 - parte final e art.® 382.2) ou ainda se n&o
tiverem sido cumpridos os prazos do procedimento (art.® 382.1).

Se um trabalhador for despedido e achar que ndo houve justa causa, pode SEMPRE recorrer
para a Autoridade para as Condigoes do:Trabalho ou, em (itima analise, para o Tribunal de
Trabalho, onde um juiz ird analisar o seu despedimento e ver se houve ou nao justa causa.

C € Gbvio, o trabalhador, em vez de ir a2 Tribunal, pode tentar entrar em acordo com a

a2 _INGSINNIZaLa, Mas, St iSSU aUUE LT =




sals uma vez, ele tem dirsito a trabalho suplementar que tenha realizado, ordenados em atraso,
as férias, aos subsidios, etc, tal como vimos nos casos em que € o trabalhador que se despede.

Alem disso, ele tem direito a uma compensacao: todas as retribuigoes que ele deixou de ganhar
desde que foi despedido até & data da sentenga do Tribunal, desde que o juiz lhe dé razso (an.°
390.1).

Ex: ele @ despedido em 1/Margo/2009, o caso vai para Tribunal e s6 termina em 30 de Dezembro
de 2009.

Ele recebe os meses entre Margo/2009 e Dezembro/2009 exactamente como se tivesse a
trabalhar.

Para o trabailhador receber os meses todos entre o despedimento e a sentenga, ele tem de dar
inicio ao processo em tribunal nos 30 dias seguintes a data do despedimento; se ele nJo o fizer,
cada dia de atraso relativos a esses 30, vai-lhe ser descontado da compensagdo que vier a
receber (art.® 380.2 2b).

Outra maneira de abordar esta questio & da seguinte forma: 1) se o trabalhador der inicio ao

¢ ocesso em tribunal nos 30 dias a seguir ao despedimento e ganhar, recebe todes os ordenados

desde-a data do despedimento até a data da sentenga; 2) se o trabalhador der inicio ao processo
em tribunal quando [a tiverem decorridos mals de 30 dias desde a data do despedimento e
ganhar, recebe todos os ordenados desde a momento em que iniciou o processo até a data da
sentenca, e ainda mais 30 dias de ordenado, que & o tempo que a lei lhe da para organizar o
processo.

Atencdo: de acordo com o novo codigo do trabalho de 2009, e ao contrario do que sucedia nas
ultimas décadas, o trabalhador, para se opor ao despedimento, tem apenas dois meses para por
estes casos em Tribunal (art.® 387 2)I!! Outra diferenga em relaglo a legislag@o anterior é que
basta apenas um requerimento para o fazer e ndo é necessaria a constituicao de advogado.

No entanto, de acordo com o art.” 337.1, se o trabalhador tiver algum crédito emergente do

——<contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessagao, este crédito sé prescreve decorrido um ano a

partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

N30 esquecer: depois de ter sido despedido, e antes da sentenga do Tribunal, “as importancias
Sue o trabalhador aufira com a cessag@o do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o
despedimento” (art.® 380.2 a)) vao-lhe ser descontadas no valor que ele receberia se tivesse
continuado a trabalhar na empresa que o despediu.

Se o trabalhador tiver recebido subsidio de desemprego entre o despedimento e a sentenga, esse
valor também sera descontado na compensacao (art ° 390.2 ¢))

Alem da compensacao por ter estado sem trabalhar, ele tem ainda direito a escolher uma de duas

coisas: ou 1) pode escolher ser reintegrado na empresa (art® 389.1 b)), ou 2) recebe uma
indemnizacao correspondente a 15 a 45 diag de ordenado por cada ano de trabalho (art.® 391 1),
valor que é determinado pelo juiz, contando-se como tempo de trabalho desde o momento em
que comegou a trabalhar até a data da sentencga (art.®° 391.2) e cujo valor minimo néo pode ser
inferior a trés meses de ordenados e diuturnidades (art.® 391.3). Sé pode escolher uma das duas!!




